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Ementa

Disciplina de modalidade a distancia com tematica integrativa dos componentes curriculares do quinto semestre

Justificativa
Esta disciplina justifica-se pela importancia da gestao de pessoas como um processo realizado pelo RH para administrar os recursos
humanos da organizacdo para que eles sejam capazes de aumentar os lucros dos negécios. Essa tarefa ndo é téo simples, pois se

trata de pessoas que possuem personalidades, experiéncias e opinides diferentes. Por isso, é importante desenvolver as
habilidades necessarias para lidar com todo o time e alcancar resultados de qualidade.

Objetivo Geral

Contextualizar e aplicar na pratica seis processos de gestao de pessoas: recrutamento e selecao, desenhos de cargos, orientacao
de pessoas (onboarding); avaliacdo de desempenho, rotatividade e absenteismo.

Objetivos Especificos
- Aprender o processo de agregar pessoas: recrutamento e selecdo. - Aprender o processo de aplicar pessoas no intuito de
desenhar as atividades que um profissional desempenhara na organizacdo. - Orientar e acompanhar o seu desenvolvimento na

execucao de suas tarefas. - Envolver a integracao do funcionario na empresa, bem como o desenho do cargo a ser desenvolvido.
-Avaliar o desempenho do funcionario no cargo.

Conteudo Programatico

Topico / Subtopico
=1 Processos de agregar pessoas
®1.1: recrutamento e selecao

¥1.2 Selecao de Pessoas
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Topico / Subtoépico

®2. Processo de Aplicar Pessoas
2.1 Orientacao de Pessoas
2.2 Modelagem do Trabalho

2.3 Avaliacdo do Desempenho Humano

Metodologia

Esta disciplina sera ministrada de forma interdisciplinar com a disciplina de Gestdao de Pessoas | do Matutino. Os trabalhos
solicitados serao de forma concomitante no processo de aprendizagem e de avaliacao. As aulas serdo a distancia com um encontro
no inicio do semestre letivo e ao final na apresentacao dos trabalhos.

Avaliacao

Esta disciplina sera ministrada de forma interdisciplinar com a disciplina de Gestao de Pessoas | do Matutino. A avaliacdo consiste
na entrega de um trabalho escrito (N1), bem como uma apresentacdao em Power Point (N2). Ambos deverao ser postados no Portal
Académico por pelo menos um membro do grupo. A nota é individual avaliada pelo empenho de cada um dos membros do grupo. A
Média Final consiste na soma das duas notas divididas por 2: N1 + N2 /2. A nota minima para passar por média devera ser igual ou
superior a 7,0 (sete), resultante da média das avaliacdes do periodo letivo + 75% de presencas. Serdo realizadas duas chamadas,
sendo uma no inicio das aulas e outra ao final. O aluno sé terd direito a Prova Final se a média final for acima de 5.0 como
acordado em conjunto com os académicos. A (1) Prova Final, (2) Exame Final de segunda época realizada apo6s o término do
periodo letivo atendera a resolucao Consepe N. 63 de 24 de setembro de 2018: - nota igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante da
media entre a nota do exame final e a média das avaliagdes do periodo letivo.? 2 - nota igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante
da média entre a nota do Exame de Segunda Epoca e a média das demais avaliacdes, excluida a nota do exame final. Obs: O
estudante faz jus a segunda chamada, mediante a apresentacdo de documento comprobatorio: Artigo 7° - Quando amparado por
previsao legal, o(a) discente tem direito a segunda chamada para realizacdo de atividade avaliativa ou dilacdo do prazo de entrega
de atividade avaliativa, requerida mediante processo protocolado até 2 dias Uteis apds a data da realizacdo da avaliacao ou da
expiracao do prazo de entrega da atividade avaliativa.
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Informag¢des Adicionais

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/__ /

Coordenador(a) do Curso
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